
労働者派遣事業に関する情報公開

2022年度労働者派遣事業報告書（年度報告）より 株式会社ウィルオブ・コンストラクション　本社

1. 労働者派遣の実績

2. 派遣料金・派遣労働者の賃金、マージン率

3. 福利厚生に関する事項

・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険

・定期健康診断受診

・年次有給休暇

・特別休暇（忌引）

・年末調整

・赴任・帰任旅費支給

・帰省旅費支給

・社宅・寮

・生活必要家電貸出し

・継続慰労金支給

・社内貸付金制度

・生活必要品プレゼント

４ キャリアアップに資する教育訓練

A B C D A B C D A B C D A B C D

① 1 4 4 4 4 2 1 1

② 2 2 2 2 2 1 1

③ 2 2 2 2 2 1 1

④ 2 2 2 2 2 1 1

⑤ 2 8 8 8 4 4 4 4 2 1 1

⑥ 2 8 8 8 8 2 1 1

⑦ 2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 2 1 1

⑧ 2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 2 1 1

⑨ 4 8 8 8 8 2 1 1

42 42 42 12 20 20 20 12 16 16 16 8 8 8 8 8

5. 派遣労働者の待遇決定にかかる労使協定の締結

対象となる派遣労働者の種別
１ 雇入時
２ 派遣中
３ 待機中
４ 入社○年目（階層別訓練の
場合のみ選択のこと）
５ その他）

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

フルタイム2年以上の
雇用見込み派遣労働者

二級施工管理技士取得支援 2

パソコンスキル教育 2

リーダー教育 4

特別教育(職長・フルハーネス) 2

「キャリアアップに資する教育訓練」実施にあたって支払う賃金額（１人１時間当たり平均） 1,225

備考

１人当たりの平均実施予定時間の合計（「訓練費負担の別」が「１ 無償（実費
負担なし）」であり、「賃金支給の別」が「１ 有給（無給部分なし）」である
もののみ合計可。）

安全(安全施工・法規等)管理手法

１年目 ２年目 ３年目

新入社員基本教育 1

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者2

具体的な対象労働者

全派遣社員

フルタイム1年以上の
雇用見込み派遣労働者

具体的な教育訓練

39.1%

※賃金には、給料・旅費・通勤費・各種手当を含みます。
※マージンには、法定福利費・福利厚生費・教育訓練費・会社運営費は含まれていません。

工程（施工順序・手段）管理手法 2

品質（強度・材料・構造等）管理手法 2

１人当たり
年間平均実施時間

A:09 建築・土木技術者等
（建築・土木技術者）

B:09 建築・土木技術者等
（測量技術者）

C:25 一般事務員（管理系事務）

D:25 一般事務員（一般事務）

（03）6863-3711キャリアコンサルティングの相談窓口　支店長

賃金支給の別
１ 有給

（無給部分なし）
２ 有給

（無給部分あり）
３ 無給

訓練の方法
の別
１ OJT
・

２ OFF-JT

訓練費負担の別

１ 無償
（実費負担なし）

２ 無償
（実費負担あり）

３ 有償
４年目
以降

キャリアアップ措置の種別
１　入職時等基礎的訓練、
２　職能別訓練、
３　職種転換訓練、
４　階層別訓練、
５　その他の教育）

13,264円21,792円

協定書の有効期間の終期：2024年３月31日

労使協定を締結しているか否かの別：締結している

09 09建築・土木技術者等

25 一般事務員

対象労働者の範囲：以下、平成23年改訂「厚生労働省編職業分類」より

番号 中区分

CADスキル教育 2

マージン率

派遣労働者の数

810人 405件

派遣先の数（事業所数）

派遣労働者の賃金（1日（8H）あたりの額）労働者派遣料金（1日（8H）あたりの額）


